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PHÒNG GD-ĐT  PHÚ GIÁO        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

TRƯỜNG TH PHƯỚC SANG                      Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

             Phước Sang, ngày 15  tháng 10  năm 2017 
 

ĐĂNG KÝ THI ĐUA 

TRƯỜNG TIỂU HỌC PHƯỚC SANG 

                              NĂM HỌC 2017 – 2018 
 

Xây dựng kế hoạch năm học, hội nghị CB -VC  trường Tiểu học Phước 

Sang đóng góp ý kiến, nhất trí các chỉ tiêu và phân công trách nhiệm cụ thể để 

thực hiện hoàn thành kế hoạch năm học 2017– 2018. 

Sau đây là những nội dung chỉ tiêu thi đua cụ thể  : 

PHẦN I:  CÁC CHỈ TIÊU PHẤN ĐẤU  

1.Về chính trị – Tư tưởng – Đạo đức : 

+ Số chi bộ :          01  + Số  Đảng viên :  13/ 8 nữ  

+ Số Đoàn viên : 14   + Số  Đội viên    :  120. 

+ Số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên đạt sơ cấpchính trị : 24 (CĐ và 

ĐH) Trung cấp : 4   Cao cấp ..... Cử nhân ......... 

+ Kết quả chỉ tiêu phấn đấu, đánh giá cuối năm GV: Tốt:  70 %; Khá: 30% 

2.Về phát triển lớp, học sinh và kết quả đăng ký thi đua cuối năm : 

-Phát triển học sinh : 12 lớp;   317 học sinh , cụ thể : 

Khối 1 2 3 4 5 

Số học sinh 70/30 nữ 51/28 nữ 76/39 nữ 65/34 nữ 55/29 nữ 

- Duy trì sĩ số học sinh:  100 % , tỉ lệ nghỉ bỏ học : 0 %. 

Số lớp 2 buổi/ ngàytrong năm học 2017 – 2018: 12 lớp học 2 buổi / ngày  

Trong đó có 7 lớp bán trú với 140 học sinh.  

*  Chỉ  tiêu  phấn đấu chung về danh hiệu thi đua : 

+ Chi bộ đạt   : Trong sạch vững mạnh  

+ Đơn vị đạt LĐTT  : UBND Huyện khen    

+ Công đoàn cơ sở đạt  :  Vững mạnh. 

+ Chi đoàn Giáo viên  : Xuất sắc.  

+ Xếp loại công tác đội  : Xuất sắc 

+ Chữ thập đỏ    : Xuất sắc. 

+ PCGDTH-CMC  : đạt, giữ vững PCGDTHĐĐT; PCTHCSvà PCTHPT 

+ Thư viện thiết bị  : duy trì chuẩn thư viện tiên tiến 

- Tập thể lao động xuất sắc Sở GD-ĐT khen  : 01 

- Tập thể lao động tiên tiến  UBND huyện khen : 01 

- GV dạy giỏi trường: 15-17 ; dạy giỏi Huyện:  8-10 ; dạy giỏi Tỉnh: 01-02 

LĐTT huyện khen: 05  CSTĐCS : 5-6 ;   

Bằng khen UBND Tỉnh: 01.    CSTĐ Tỉnh: 02 

- Giáo viên – nhân viên đạt lao động tiên tiến công nhận : 32  

- SKKN : Trường: 18-21 SKKN; Huyện : 8-10 SKKN; Tỉnh: 02 

- Dự kiến phát triển Đảng trong năm học  2017 – 2018: 1-2 đảng viên . 

100% CB-GV hoàn thành chứng chỉ A hoặc B tin học và sử dụng thành 

thạo để đánh văn bản và truy cập Internet để phục vụ cho giảng dạy, phấn đấu 

80% trở lên hoàn thành chứng chỉ A hoặc B ngoại ngữ và cố gắng giao tiếp được 

bằng tiếng anh những câu đơn giản hàng ngày. 
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3. Chất lượng dạy và học : 

a) Giáo viên : 

- Giáo viên dạy lớp đạt chuẩn còn : 1/20 = 5%  ;   

- trên chuẩn : 19/20 = 95 %  ( Đại học: 14; Cao đẳng: 5). 

- Số giáo viên đang học nâng cao trình độ:  Đại học: 3 ( Đại học Anh văn: 1, 

ĐHSPTiểu học: 2)      

-  Thao giảng, Dự giờ : theo quy định. 

-  Sử dụng đồ dùng dạy học: SDĐDDH  100 % ;   làm ĐDDH:  02 cái/ năm. 

 b)  Học sinh : ( lớp 1 đến lớp 5) 

Học sinh hoàn thành chương trình tiểu học đạt 100%.  

Học sinh hoàn  thành chương trình lớp học (Lên lớp thẳng) của trường 99%, 

Học sinh lưu ban : dưới 1 % ;    HS bỏ học : 0% 

HS xếp loại chung khen thưởng:  - Học sinh khen XS  toàn diện:  35 %   

- Học sinh khen từng mặt: 40 % 

Lớp tiên tiến : 75%    

Thi toán Lương Thế Vinh    Cấp Huyện : 3-5 HS   Cấp Tỉnh: : 01 HS 

Đố vui để học     Cấp Huyện : 3-5 HS   Cấp Tỉnh: : 01 HS 

Thi Tiếng Anh mở rộng       Cấp Huyện : 3-5 HS   Cấp Tỉnh: : 01 HS 

VSCĐ tại trường đạt :  A : 40%  ; B : 50% ; C : 10% 

Thi văn hay chữ tốt đạt  :  Cấp Huyện :  5 HS  ;  Cấp Tỉnh: 1 - 2 HS  

100% học sinh thực hiện tốt 5 nhiệm vụ của học sinh tiểu học. 

100% học sinh thực hiện tốt nội quy trường, lớp. 

4. Về lao động hướng nghiệp : 

- Bảo đảm đầy đủ chương trình của Bộ GD-ĐT, dạy học đảm bảo theo 

chương trình mô hình trường học mới VNEN, tích hợp môi trường, kỹ năng sống 

vào các môn học, không có môn nào không thể dạy được . 

- Làm đẹp, lành mạnh hóa môi trường giáo dục : Thực hiện tốt 

- Bảo đảm vẻ mỹ quan của nhà trường: ( theo tiêu chí Xanh - Sạch - Đẹp ): 

Phấn đấu thực hiện tốt. 

5. Về cơ sở vật chất : 

- Số phòng học : 12 Phòng, Đủ . 

- Các phòng chức năng khác : Thiếu : 07 (Thư viện-thiết bị, Phòng họp hội 

đồng, Phòng nghỉ Giáo viên , phòng nghe nhìn, phòng truyền thống đội, phòng 

nhạc, phòng họa) 

- Nhà vệ sinh có :  02  

- Bảo quản và sử dụng trang thiết bị ĐDDH : Tốt. 

- Sửa sang trường lớp khang trang, đúng quy định : Đạt  tốt 

- Xây dựng công nhận lại trường đạt chuẩn quốc gia: Cuối năm 2018. 

- Lớp bán trú , hoặc lớp 2 buổi : Số lớp học bán trú / học sinh : 7lớp/140HS. 

Số lớp học 2 buổi / học sinh : 5 lớp / 177 em  

6. Về văn hóa – Văn nghệ – TDTT – Vệ sinh – GD sức khỏe : 

- Đảm bảo học sinh đạt chỉ tiêu : 100 %  về rèn luyện sức khỏe . 

- Tổ chức hoạt động văn nghệ, TDTT, HKPĐ cấp trường cho giáo viên và 

học sinh: Tham gia đầy đủ . 

- Nước sạch cho học sinh: Tốt ( có hệ thống nước sạch ) 

- Chăm sóc sức khỏe HS: Đầy đủ. 
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- HKPĐ vòng trường:  tổ chức đúng thời gian, có chất lượng. 

- HKPĐ vòng huyện: tham gia đủ các môn và phấn đấu đạt thứ hạng cao . 

- Tổ chức sinh hoạt dưới cờ đầu tuần : Thực hiện tốt. 

- Tỷ lệ học sinh tham gia bảo hiểm: 

- Bảo hiểm tai nạn :  30-50% ;  

- Bảo hiểm Y tế :  95 - 100 % 

- Tỷ lệ học sinh chăm sóc  sức khỏe ban đầu: 100% 

7.  Đời sống giáo viên nhân viên : 

- Thực hiện các chế độ chính sách của giáo viên :  Đầy đủ . 

- Việc cải thiện , tăng thêm thu nhập ngoài lương:Vận động sản xuất tại gia 

đình, góp vốn xoay vòng trong CBGVNV. 

- Việc chi trả tiền thừa giờ cho giáo viên, thời gian, tháng, quý, kỳ hay năm 

: Đúng quy định, thực hiện đầy đủ từng học kỳ và cuối năm. 

- Thực hiện tổ chức cho giáo viên tham quan học tập ( dự kiến thời gian ): 

Tháng 6-7 / 2018. 

- Giáo viên, nhân viên về hưu, nghỉ việc: 01( Phục vụ)  

8.  Chăm lo đời sống cho học sinh nghèo , học sinh giỏi : 

+ Vận động học bổng cho học sinh :  40 suất . 

- Trong đó học sinh diện chính sách : 10 

- HS nghèo học giỏi có dấu hiệu bỏ học : 10 

- HS khuyết tật, dân tộc : 20( Học bổng gồm tiền, tập vở, xe đạp…….) 

PHẦN II : TRÁCH NHIỆM CỤ THỂ  

A. Đối với cán bộ quản lý. 

- Xây dựng kế hoạch năm học, học kỳ, tháng, tuần, tăng cường cơ sở vật 

chất phục vụ dạy và học . 

- Việc chỉ đạo phong trào thi đua hai tốt, phát động thi đua, xây dựng nội 

dung kế hoạch và triển khai từng đợt trong năm “ Học tập, làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh ” trong toàn đơn vị. 

- Xây dựng và triển khai nghiêm túc phong trào “hai không” , tiếp tục thành 

lập ban vận động “ Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong 

giáo dục ” 

- Triển khai “phong trào xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” 

- Triển khai và thực hiện tốt Giáo dục kỹ năng sống cho học sinh. 

- Phát động và đăng ký đề tài SKKN năm học 2017 – 2018 (Tháng 10). 

- Vận động HĐGD , Ban đại diện CMHS, các lực lượng giáo dục tham gia 

hỗ trợ sự nghiệp giáo dục của đơn vị . 

- Xây dựng đội ngũ, phân công hợp lý, phù hợp năng lực của giáo viên. 

- Thực hiện tinh thần dân chủ tạo điều kiện cho giáo viên tham gia quản lý 

trường học . Cải cách thủ tục hành chính, công khai rõ ràng từng tháng trước hội 

đồng sư phạm, bằng nhiều biện pháp phù hợp. 

B. Đối với Ban chấp hành công đoàn cơ sở. 

- Giáo dục, động viên mọi thành viên phấn đấu hoàn thành tốt kế hoạch nhà 

trường, pháp luật của nhà nước, chủ trương của Đảng. 

- Chăm lo thực hiện tốt các cuộc vận động , các phong trào nhất là phong 

trào giáo viên giỏi, phong trào đăng ký viết và áp dụng  sáng kiến kinh nghiệm ( 

tháng 10 ), phong trào viết chữ đẹp, tiếp tục thực hiện 4 nội dung của cuộc vận 
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động “ 2 không ” và chỉ thị 05-CT/TW làm theo “Tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh” 

- Chăm lo xây dựng khối đoàn kết, tương trợ trong tập thể sư phạm nhà 

trường. 

- Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của đội ngũ giáo viên. Phối hợp kiểm 

tra, thực hiện tốt các chế độ chính sách, quyền – nghĩa vụ của mỗi thành viên 

trong nhà trường. 

- Cùng với CBQL làm tốt công tác thanh tra chuyên môn, vận động giáo 

viên, học sinh tham gia tích cực và hiệu quả cuộc vận động “ Nói không với tiêu 

cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục ”. Tiếp tục vận động giáo viên 

tham gia đi học các lớp tiêu chuẩn hóa góp phần nâng cao trình độ. 

-  Cải tiến công tác giáo dục theo mô hình VNEN, “hướng dẫn gợi mở để 

học sinh được học theo nhóm và các em chủ động tích cực tìm ra kiến thức”, chỉ 

đạo ban thanh tra nhân dân trường học và Ủy ban kiểm tra công đoàn thực hiện 

tốt nhiệm vụ của mình , hạn chế thấp nhất việc khiếu nại – tố cáo trong trường . 

- Công đoàn vận động công đoàn viên chấp hành nghiêm về ngày giờ công 

và tham gia đủ các cuộc họp Hội đồng nhà trường, họp chuyên môn….lắng nghe 

ý kiến của đồng nghiệp . 

C. Đối với Đoàn thanh niên – Đội thiếu niên.  

- Có kế hoạch cụ thể để giáo dục đạo đức, tác phong , nếp sống kỷ luật – 

trật tự trong học sinh ( Phối hợp chặt chẽ với giáo viên chủ nhiệm , giáo viên bộ 

môn ). 

- Tổ chức thực hiện các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp theo chủ điểm. 

- Có kế hoạch chăm lo phong trào thi đua trong học sinh, sơ kết – tổng kết, 

khen thưởng, kỷ luật đúng quy định, công bằng để động viên mọi thành viên và 

tập thể HS hoàn thành nhiệm vụ học tập – rèn luyện. Đặc biệt chú ý trong phong 

trào học tốt, có đúc kết kinh nghiệm, tích cực chống lưu ban, bỏ học . 

- Cùng với tổ giáo dục sức khỏe chăm lo phong trào văn nghệ – TDTT và 

vui chơi giải trí trong học sinh . 

- Lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của học sinh, làm cầu nối giữa lực lượng 

học sinh với lãnh đạo trường và HĐGD, Ban đại diện cha mẹ học sinh. 

D. Đối với từng thành viên trong hội đồng sư phạm.  

- Thực hiện nghiêm túc kế hoạch đã được thống nhất . 

- Phải có tinh thần đoàn kết, tương trợ, xây dựng và bảo vệ nội bộ. Cụ thể: 

+ Không gây chia rẽ, bè phái, giữ gìn kỷ luật phát ngôn trong và ngoài đơn 

vị. 

+ Có trách nhiệm cao với công việc chung không gây khó khăn trở ngại cho 

đồng nghiệp khi thực hiện công vụ. 

+ Quan hệ lành mạnh tế nhị với đồng nghiệp, với Cha mẹ HS, với HS. 

- Chấp hành nghiêm túc chủ trương, chính sách của Đảng, chính sách pháp 

luật của nhà nước. Chấp hành kỷ luật lao động, quy chế, điều lệ của ngành, quy 

định của nhà nước, của tập thể . 

-  Phải khiêm tốn  học tập để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn 

nghiệp vụ. Lắng nghe ý kiến đồng nghiệp, tìm hiểu nguyện vọng học sinh, để cải 

tiến phương pháp dạy học đạt chất lượng . 
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- Sử dụng cử chỉ, lời nói, thái độ, cách cư xử nhẹ nhàng đúng chuẩn mực 

người giáo viên. Không dùng cử chỉ, lời nói, thái độ làm ảnh hưởng đến uy tín 

của đồng nghiệp. 

- Thực hiện đúng nhiệm vụ quyền hạn của giáo viên, nhân viên được ghi 

trong điều lệ trường tiểu học và luật giáo dục . 

 

PHẦN III:  ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH  

1. Ba bên ký kết ( Hiệu trưởng, BCH công đoàn và Bí thư Đoàn ) mọi thành 

viên có trách nhiệm thực hiện tốt nghị quyết hội nghị CBVC. Đây là căn cứ để 

đánh giá thi đua từng học kỳ và cuối năm học. 

2. Chu kỳ 2 tháng một lần, có kiểm điểm việc thực hiện các điều quy định 

trong nghị quyết hội nghị và từng bên chịu trách nhiệm về phần việc của mình. 

3. Ban thanh tra nhân dân trường học có trách nhiệm phổ biến, giám sát quá 

trình thực hiện, kết quả thực hiện. 

4. Trong quá trình thực hiện các bên cụ thể hóa nhiệm vụ của mình, có thể 

bổ sung hoặc điều chỉnh các quy định cụ thể cho phù hợp với thực tế chung, 

nhưng phải qua cuộc họp HĐSP hoặc đoàn thể . 

                 

     CT CĐCS                              BT ĐOÀN                      HIỆU TRƯỞNG 
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